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Phoenix Contact: майбутнє вже настало
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 Зросла геополітична нестабільність

 Мобільний Інтернет та хмарні технології

 Big Data, зросла процесорна здатність

 Sharing economy (економіка спільної участі), 

краудсорсінґ

 Середній клас в країнах, що розвиваються

 Молода демографія у країнах, що 

розвиваються

 Пришвидшена урбанізація

 Зміна природи роботи, гнучка робота

 Зміни клімату, природні ресурси

 Нові джерела енергії та енергетичні 

технології

 Інтернет речей

 Нові виробничі технології та 3Д друк

 Зросла тривалість життя та суспільства, що 

старіють

 Нова етика споживання, питання 

приватності

 Економічні прагнення та вплив жінок

 Робототехніка, автономний транспорт

 Штучний інтелект

 Новітні матеріали, біотехнології

Вже сталось 2015-2017 2018-2020

Джерело: Future of Jobs Report, WEF
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 2015

1. Комплексні рішення складних задач

2. Координація з іншими

3. Управління людьми

4. Критичне мислення

5. Переговірні навички

6. Контроль якості

7. Скерованість на сервіс

8. Оцінювання та прийняття рішень

9. Активне слухання

10. Креативність

 2020

1. Комплексні рішення складних задач

2. Критичне мислення

3. Креативність

4. Управління людьми

5. Координація з іншими

6. Емоційний інтелект

7. Оцінювання та прийняття рішень

8. Скерованість на сервіс

9. Переговірні навички

10. Когнітивна гнучкість

Ключові навички

24.11.2016

Джерело: Future of Jobs Report, WEF
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7. Оцінювання та прийняття рішень

8. Скерованість на сервіс

9. Переговірні навички

10. Когнітивна гнучкість

Динаміка ключових навичок
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Необхідна зміна підходів

24.11.2016

Business Approach

Integrity

Creativity & Emotional Intelligence

ЛИШЕ ВИ МОЖЕТЕ ЦЕ ЗРОБИТИ!


